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PROFIL DES JEUNES DE LA MISSION LOCALE RECUS EN PREMIER ACCUEIL

En 2019 Logement 71% des jeunes sont hébergés par leurs parents
467 jeunes Logement autonome  jfusd 11%
ont été regus Hébergé par parents 71%
en ler accueil Heberge par famils 8%
Chez des amis 6%
Foyers, CHRS 3%
Autres § 1%

Sans hébergement ou précaire 4 1%

Formation initiale Mobilité ﬁ .
M

=
- =ﬁ] 33% des jeunes ontle permis B

26% sont BOETH* ===

* Bénéficiain 0= VoW gation d’emploi 70% déclarent ne pas étre
de travay e/ 1rs nandicapés 47% des jeunes n'ont pas mobile au-dela de leu&'
de diplame commune ou canton de
résidence




Zone d'habitation

Age 56% des jeunes ont entre 18 et 21 ans

-18 ans 18421 ans 22 3 25ans

SITUATION DES JEUNES AU PREMIER ACCUEIL

Situation au premier accueil

Autres
situations
12%

53% des jeunes Demandeur
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L'ACCES A L'EMPLOI
689 1130 391

Jeunes entrés en emploi Contrats débutés Immersions en entreprise

Types de contrats signés

S Pour les jeunes femmes les
par les jeunes

47% de CDD métiers dominants sont les ‘

Contrats aidés
2%

services a la personneetala
149 d'intérim collectivité, les métiers de
'agriculture et les métiers
de I'hétellerie et de la
restauration

Saisonnier
24% |

CoD

meétiers de |'agriculture, les métiers du transport-logistique

ﬁ Pour les jeunes hommes les métiers dominants sont les
et les métiers de I'hétellerie et de la restauration



L'ALTERNANCE

68 La plupart des contrats

entrées en alternance signés dans trois secteurs :

le commerce et la distribution, le secteur

0 en contrat d'apprentissage : : : 5
63% a PP & installation et maintenance et les métiers de

37% en contrat de professionnalisation I'agriculture
L'ACCES A LA FORMATION
179 bénéficiaires d'une formation Les principales formations qualifiantes
concernent les services a la personne eta la
dont 39% sur des actions qualifiantes collectivité, le commerce et la distribution et

les métiers de I'hotellerie et de la
restauration
128 Parcours de formation
dans le cadre du
REGION 2 0

Plan Régional de Formation Nouvelle-

Aqui taine Retours en formation initiale



LE RESEAU PARTENARIAL DES ENTREPRISES

2
251 Entreprises 2 9 189 offres d'emploi
contactées collectées pour
5777 contacts avec les 5',’ 463 postes de travail

entreprises

B

725 jeunes ont signé un contrat en emploi ou alternance dans ’année
231 jeunes ont fait une immersion en entreprise



LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

Le PACEA

Le Parcours d'Accompagnement vers I'Emploi et 'Autonomie (PACEA) est le principal dispositif
d'accompagnement de la mission locale. En s'incrivant dans la démarche du Conseil en Evolution
Professionnelle, il permet de définir et de contractualiser avec le jeune les étapes de son insertion.

Niveau validé des jeunes en PACEA .
Niveau lll+ 1 114 ]eunes

39

accompagnés en PACEA, soit

des jeunes
Niveau IV 77% )
301 accompagneés
Niveaux VI,
Vbis et sans
dipléme
566 4 90 A')
des jeunes
Grace a occupent une situation
) Niveau V rofessionnelle a la sortie

[’accompagnement 208 p

contractualisé
Mission locale j’ai
trouvé un emploi




LA GARANTIE JEUNES

Un droit ouvert pour les jeunes en situation de précarité qui ne sont ni en G
emploi, ni en formation, ni en études (NEET's)

Gaonfie Jounes

Parmi les jeunes présents au
moins 12 mois :

ONO

. occupent une situation
47% professionnelle a la

153 jeunes sortie

ont effectué des
périodes d'immersion
en entreprise

entrésen 2019 62%

577

Parmi les sortants 2018 ayant été

59% ont bénéficié de la Garantie présents pendant 12 mois :
jeunes depuis le début o
des jeunes du dispositif ont occupé une situation

n'ont pas de dipléme 81%  professionnelle aprés la

Gréace a la GJ
j’ai trouvé
un emploi




PROJET PERSONNALISE D'ACCES A L'EMPLOI G2

128 jeunes demandeurs d'emploi entrés en suivi délégué avec Pole Emploi

38% occupent une situation professionnelle a la sortie

(’accompagnement
délégué a la
Mission locale j’ai
trouvé un emploi




2019 des services variés

3 nouvelles prestations intensives ont été mises en place :

- Une prestation d'accompagnement vers I'emploi avec ateliers CV, travail sur l'attitude,
la confiance en soi, visite entreprises.

- Une prestation d'accompagnement vers |'apprentissage (sur 3- 6 -9 mois) pour les
jeunes qui n'ont pas de projet, avec pour objectif de trouver deux pistes, la seconde
période trouver le CFA et la formation et la derniére période, trouver I'entreprise.

- Une prestation d'accompagnement a la création d'entreprise



2019 des services variés

Mobilité :

v Dispositif ERASMUS + : La Mission Locale a mis en ceuvre cette prestation avec une conseillére qui

accompagne les jeunes dans I'élaboration de leur projet. départs
La Mission Locale est entrée dans un consortium de missions locales, avec la possibilité de mettre en dans un
ceuvre une offre de service. Irlande, Malte, Lettonie, Grece. Le dispositif est tres sécurisant pour les pays

jeunes, ils sont prépareés, pris en charge par une association. Le but c'est I'apprentissage de la langue. Européen

v ERASMUS'DAY : Un petit déjeuner anglais pour les jeunes pratiquant I'anglais ayant un souhait de
mobilité.

v" Action Pyrénées : Objectif : forum emploi a St Lary. Des journées qui alternent le ludique, le travail
et le sport. 6 mois plus tard tous les jeunes avaient trouvé une solution. Cette semaine les a aidés
a se mobiliser, cette situation a permis de détecter des situations personnelles difficiles.

v Aides au permis:

aides
au permis




Sante,

v’ Une convention avec la CPAM pour instaurer un parcours santé du jeune afin qu'il soit

2019 des services variés

suivi jusqu’ au bout de la résolution du probleme.
v Un mois sans tabac avec un groupe de jeunes qui rencontre différents
intervenants pour les accompagner a l'arrét de fumer.

Logement,

v" Sollicitation du fonds d'urgence du Département pour des chambres

d’hétel par exemple.

v’ Médiations avec les propriétaires privés.

v Atelier logement mensuel.

v’ Participation au groupe de travail sur le travail saisonnier.

conseils sante ont
éte delivres dont
66
74

93

Py «V;

627

aides financieres et aides
administratives
mises en logement d'urgence




2019 des services variés

Handicap : des prestations « accélérateurs d'accompagnements »
v' Les métiers du cirque, avec des bindmes valide non valide.
v Sport solidaire (surf et aikido) sur le méme principe de bindme.

Loisirs : Participation a l'organisation du rallye automobile du Médoc en partenariat
avec le Club des entrepreneurs du Médoc sous forme de PMSMP

loisirs, sport ou
culture ont été

délivrés



Présentation Avenir Jeunes Médoc Mission locale

Direction \

Michelle GUITARD Francine VALLAEYS Benoit GUILLOT

Responsable de secteur Directrice Responsable de secteur insertion
administratif professionnelle
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Présentation Avenir Jeunes Médoc Mission locale [\

| -

Pole insertion

Cécile BAILLON Fabien COUSSY Christiane DEPALLE

Conseillere référente mobilité Conseiller Conseillere référente FA-RSA
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Présentation Avenir Jeunes Médoc Mission locale

CENEEES

c L0 m

Cindy HOCHET

Coordinatrice garantie jeunes
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Athénais BOURLON Julie LEONE Jessica RICHET

Conseillére gatantie jeunes Conseillere gatantie jeunes Conseillére gatantie jeunes




Présentation Avenir Jeunes Médoc
Mission locale

Pole entreprises . ;
Péle formation

Jean-Marie FOURNIER

Karine LAURIER Yvan KAIRET Coordonateur EMA et formation
Création d'entreprise et alternance Emploi et intérim




